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Interesy konflikty valdymo taisyklés

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Akcinés bendroveés ,ORLEN Lietuva“ (toliau — Bendrové) Interesy konflikty valdymo
taisyklés (toliau — Taisyklés) parengtos vadovaujantis PKN ORLEN S.A. Interesy konflikty valdymo
ORLEN kapitalo grupéje politika, nustatancia standartinius principus ir normas, taikytinas visose
ORLEN grupés bendrovése siekiant uzkirsti kelig bet kokioms piktnaudziavimo ar korupcijos
apraiSkoms.

1.2. Sios Taisyklés taikomos:
a) Bendrovés darbuotojams, uzimantiems pareigas, nurodytas Taisykliy 2 priede,

b) Bendrovés darbuotojams, kurie padaliniy vadovy sprendimu atitinkamuose verslo
procesuose gali turéti jtakos su Bendrove sudaromy sandoriy Saliy pasirinkimui arba
uzmegzti su jomis verslo rySius, jskaitant darbuotojus, kurie turi jgaliojimus prisiimti
jsipareigojimus Bendrovés vardu,

c) Bendrovés darbuotojams, inicijuojantiems Bendrovés jgaliojimy iSdavima fiziniams,
juridiniams asmenims ar juridinio asmens statuso neturintiems subjektams, kurie
Bendrovés iSduoty jgaliojimy pagrindu teiks paslaugas / vykdys pavedimus ar pan.

1.3. Taisyklés netaikomos:

1.3.1. nustatant rySius (sasajas) sandoriuose tarp susijusiy asmeny ar apibréziant su
kainodara susijusias prievoles;

1.3.2. buvusiy Bendrovés darbuotojy konkuravimo prevencijos tikslams;

1.3.3. asmenims, dirbantiems su Bendrove sudaryty darbo sutar&iy pagrindu, nebent jiems
taikomi Taisykliy 1.2 (a), (b) punktai.

1.4. ISimtiniais atvejais Taisyklés gali biti taikomos bet kuriam Bendrovés darbuotojui
(Taisykliy 4.11 p., 5.7 p.).

1. SAVOKOS IR APIBREZTYS

Bendroveé Akciné bendrove ,ORLEN Lietuva®“;

ORLEN grupé PKN ORLEN S.A. ir komercinés bendrovés, kurios yra PKN
ORLEN S.A. dukterinés bendrovés, kaip apibrézta 10-ajame
tarptautiniame finansinés atskaitomybés standarte

JKonsoliduotos finansinés ataskaitos” ar kitame atitinkamai
taikomame standarte, jskaitant jy dukterines bendroves, filialus ir
atstovybes;
Interesy konfliktas 1) situacija, kai Bendrovés darbuotojas, uzimantis pareigas,
kuriy atzvilgiu yra vertinami jo privatis interesai, ar
Bendrovei atstovaujantis asmuo Bendrovés vardu priima
sprendima ar samoningai uzsiima veikla, gaudamas ar
siekdamas naudos (finansinés ar asmeninés) sau ar su juo
susijusiems subjektams,
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2) situacija, kai Bendrovés darbuotojo, uzimancio pareigas,
kuriy atzvilgiu yra vertinami jo privatis interesai, ar
Bendrovei atstovaujanéio asmens interesai dél jo teisiniy ar
faktiniy sgsajy su kitu subjektu turi arba gali turéti jtakos
vertinant atitinkamas aplinkybes, priimant sprendimus ar
atliekant pavedimus, o teisiniy ar faktiniy sgsajy pobtdis
kelia pagrjsty abejoniy dél tokio asmens nesaliSkumo;

situacija, kai dél zinomy darbuotojo, uzimancio pareigas, kuriy

atzvilgiu yra vertinami jo privatls interesai, ar Bendrovei
atstovaujancio asmens rysiy kyla interesy konflikto rizika;
situacija, kai darbuotojui, uzimanciam pareigas, kuriy atzvilgiu
yra vertinami jo privatus interesai, ar Bendrovei atstovaujan€iam
asmeniui, turéjusiam jtakos atitinkamo proceso metu priimtiems
sprendimams, tapo Zinomos jo sgsajos su subjektu, su kuriuo Sie
sprendimai yra tiesiogiai ar netiesiogiai susije;

fizinis ar juridinis asmuo arba juridinio statuso neturintis asmuo,

1) kuris yra su Bendrove sudarytos sutarties Salis arba
Bendrovei teikia paslaugas pateikto uzsakymo pagrindu,

2) su kuriuo Bendroveé veda derybas dél sutarties sudarymo ar
uzsakymo jvykdymo;

Taisykly 1.2 punkte nurodyty subjekty deklaracija, teikiama pries
pradedant eiti ar einant atitihkamas pareigas, prie$ teikiant
paslaugas arba vykdant atitinkamas funkcijas Siose Taisyklése
numatytais atvejais, kurioje deklaruojamas galimas interesy
konfliktas; pavyzdiné Nepriklausomumo deklaracijos forma
pateikiama Taisykliy 1 priede, taip pat intraneto skiltyje: Vidinés
OL tvarkos, taisyklés / Kontrolés ir saugos skyrius / Kova su
korupcija;

Taisykliy 1.2 punkte nurodyty subjekty ar kity kova su korupcija

reglamentuojanc€iy organizaciniy vidaus dokumenty pagrindu

jpareigoty subjekty, kuriy atzvilgiu yra vertinami jy privatis
interesai, deklaravimas, teikiamas deklaruojant faktinj interesy
konflikta;

deklaruojan€io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai

partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau —

partneris), taip pat jy ir deklaruojanio asmens tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

veikla pagal darbo sutartj ar paslaugy teikimas civiliniy paslaugy

ar kity sutarc¢iy pagrindu, arba funkcijy vykdymas komerciniy

bendroviy valdymo organuose;

aplinkybés, kai ne maziau nei du asmenis sieja atitinkamomis

teisinémis normomis reglamentuojami abipusiai jsipareigojimai;

visuomeniniai (neformalls santykiai), tokie kaip draugyste,
biciulyste, pazintys ar pan.;

valdymo, kontrolés ar priezitros funkcijy vykdymas, jskaitant

buvimg valdybos, stebétojy tarybos nariu, taip pat finansy,

kontrolés, pardavimo, pirkimy ar kity sri¢iy direktoriaus pareigy
vykdymas;

1) S8iy Taisykliy 2 priede nurodytos pareigos, j kurias asmenys
skiriami darbo sutarties pagrindu, ir / arba lygiavertés
pareigos kitose ORLEN grupés bendrovése; ir

2) pareigos Bendrovéje ir jos dukterinése bendrovése, | kurias
asmenys skiriami darbo sutarties pagrindu ir kurios padalinio
vadovo sprendimu atitinkamuose verslo procesuose
pripazjstamos turin€iomis ar galin€iomis turéti jtakos su
Bendrove sudaromo sandorio $aliy pasirinkimui; ir
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3) pareigos Bendrovés ir jos dukteriniy bendroviy valdybose ar

stebétojy tarybose.
Bendrovei bet koks iSorés subjektas, atstovaujantis Bendrovei santykiuose
atstovaujantis asmuo su sandorio $alimis, tiekéjais, valstybés bei vietos valdzZios

institucijomis, taip pat bet koks iSorés subjektas, teikiantis
Bendrovei pagalbg klienty paieskos ir pritraukimo arba prekiy,
produkty ar paslaugy pardavimo Bendrovés vardu klausimais;
atstovaujantys asmenys — tai asmenys, veikiantys Bendrovés
vardu ir jos naudai atitinkamo teisinio sandorio ar jgaliojimo
pagrindu.

M. RYSIY, KURIE VERTINAMI INTERESY KONFLIKTY VALDYMO TIKSLAIS, TIPAI

3.1.  Rysiai (sgsajos), kurie gali reiksti interesy konflikto buvima, jei darbuotojas, uzimantis
pareigas, kuriy atzvilgiu yra vertinami jo privatus interesai, ar Bendrovei atstovaujantis asmuo per
pastaruosius penkerius metus:

3.1.1. buvo asmeniskai ar finansiSkai susijes su tkio subjektu ar su tokiame Gkio subjekte
valdymo, kontrolés ar priezilros funkcijas vykdan¢iu asmeniu, arba vykdo (vykdé) valdymo,
kontrolés ar prieziliros funkcijas Bendrovéje ir tokiame (kio subjekte,

3.1.2.tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja (dalyvavo) kitos uzsienio ar vietos bendrovés
valdyme, kontroléje ar prieziliroje, arba turi (turéjo) tokios bendrovés akcinio kapitalo dalj ar akcijy,

kai 3.1.1 ir 3.1.2 punktuose nurodytas subjektas yra sandorio Salis Siy Taisykliy prasme.

3.2.  Seiminiai ar giminystés rysiai

Seiminiai ar giminystés rysiai — ry$iai, kai darbuotojas, uzimantis pareigas, kuriy atzvilgiu yra
vertinami jo privatis interesai, ar Bendrovei atstovaujantis asmuo yra artimais rySiais susijes su

asmeniu, tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvaujanciu Bendroves sandorio Salies valdyme arba kontrolés
ar priezilros organy veikloje.

3.3.  Asmeniniai finansiniai rySiai

Asmeniniai finansiniai rySiai — rySiai, kai darbuotojas, uzimantis pareigas, kuriy atzvilgiu yra
vertinami jo privatls interesai, ar Bendrovei atstovaujantis asmuo su sandorio Salimi yra susijes per
asmenj, su kurio jj sieja finansiniai rySiai, tokie kaip jsipareigojimai arba sutartinés prievolés, kuriy
pagrindu jy turtas tampa bendras (susijes), pvz., pagal partnerystés, jungtinés veiklos ar fransizés
sutartj.

3.4.  Asmeniniai profesiniai rySiai

Asmeniniai profesiniai rySiai — rySiai, kai darbuotojas, uzimantis pareigas, kuriy atzvilgiu yra
vertinami jo privatis interesai, ar Bendrovei atstovaujantis asmuo yra susijes su sandorio $alimi,
kurioje per penkerius metus iki darbo Bendrovéje pradzios jis atliko darbus ar turéjo jtakg veiklos
sprendimy priemimui.

3.5. Kapitalo sgsajos

3.5.1. Tiesioginés kapitalo sasajos — aplinkybés, kai darbuotojui, uzimanciam pareigas, kuriy
atzvilgiu yra vertinami jo privatls interesai, ar Bendrovei atstovaujaniam asmeniui priklauso ne
maziau nei 25 % sandorio $alies akcijy ar turto dalies;

3.5.2. Netiesioginés kapitalo sasajos — aplinkybés, kai darbuotojui, uzimanciam pareigas,
kuriy atzvilgiu yra vertinami jo privatis interesai, ar Bendrovei atstovaujan€iam asmeniui,

i) kartu su kitu susijusiu subjektu ar kitais susijusiais subjektais, arba
i) per kitg susijusj subjektg ar kitus susijusius subjektus,
priklauso ne maziau nei 25 % sandorio Salies akcijy ar turto dalies.
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Iv. GALIMU INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS

4.1. Galimy interesy konflikty valdymo Bendrovéje tikslais, Taisykliy 1.2 p. nurodyti
asmenys, pradédami vykdyti pareigas Bendrovéje, kuriy atzvilgiu yra vertinami jy privatis interesai,
arba pradédami vykdyti veiklg Bendrovés naudai kaip jai atstovaujantys asmenys, privalo pateikti
Nepriklausomumo deklaracijg, kurig bitina atnaujinti per 7 darbo dienas, atsiradus aplinkybémes,
turin€ioms jtakos deklaracijos turiniui.

4.2. Bendrovés pareigybiy, kuriy atzvilgiu yra vertinami privatis interesai, sgrasg sudaro
ir nuolat atnaujina kontrolés ir saugos direktorius, bendradarbiaudamas su kompetentingais
padaliniy vadovais.

4.3. Nepriklausomumo deklaracijas ir Realaus (faktinio) interesy konflikto deklaracijas
Bendroveje teikia Taisykliy 1.2 punkte nurodyti subjektai.

4.4. Priimant j darbg asmenis, ar Bendrovés darbuotojus skiriant ar perkeliant j pareigas,
kuriy atzvilgiu yra vertinami jy privatis interesai, atsakingas Personalo skyriaus darbuotojas i$ tokiy
darbuotojy ir (arba) asmeny priima Nepriklausomumo deklaracijas ir jy kopijas teikia Bendrovés
kontrolés ir saugos direktoriui, siekiant gauti informacija, kuri leisty apriboti galimo piktnaudziavimo
rizikg ir atitinkamo organizacinio padalinio vadovui priimti sprendimg dél galimybeés jdarbinti, paskirti
ar j kitas pareigas perkelti atitinkamg kandidatg. Personalo skyriaus darbuotojas siuncia
Nepriklausomumo deklaracijg el. pastu kontrolesirsaugosskyrius@orlenlietuva.lt arba teikia kitu
badu, leidzian€iu perduoti dokumentus elektronine forma. Nepriklausomumo deklaracijy originalai
saugomi Bendrovés darbuotojy asmens bylose Personalo skyriuje.

4.5, Pries siysdamas Nepriklausomumo deklaracijg Bendrovés kontrolés ir saugos
direktoriui, atsakingas Personalo skyriaus darbuotojas, vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 13(1) ir 13(2) str. nuostatomis, pateikia kandidatui j
pareigas, kuriy atzvilgiu yra vertinami jo privatls interesai, Siy Taisykliy 3 priede nurodytg
informacija.

4.6. Jei bitina atlikti kandidaty j kitas, negu yra nustatyta Siose Taisyklése, pareigas,
vertinima, sprendimus dél tikrinimo batinybés priima Bendrovés kontrolés ir saugos direktorius, kuris
apie tokj sprendimg nedelsiant pranesa personalo direktoriui.

4.7. Priémus sprendimg atlikti vertinimg, Bendroveés kontrolés ir saugos direktorius apie
patikrinimo rezultatus privalo informuoti personalo direktoriy per 7 darbo dienas nuo uzklausos
gavimo. Sis terminas gali biti pratestas bendru Bendrovés personalo direktoriaus bei kontrolgs ir
saugos direktoriaus susitarimu.

4.8. Vertinimo metu informacijos apie kandidatus j pareigas, kuriy atzvilgiu yra vertinami
jy privatis interesai, perdavimas, kai tokioje informacijoje yra nurodyti kandidato asmens duomenys,
turi bati apsaugotas slaptazodziu, taip apsaugant duomenis nuo pasaliniy asmeny prieigos,
naudojant organizacines ir technines priemones, taikomas Bendroveje. Sio reikalavimo gali biti
nesilaikoma, jei vertinimas vykdomas naudojantis specialiomis Personalo skyriaus IT sistemomis,
laikantis atitinkamam procesui nustatytos tvirtinimo tvarkos.

4.9. Galimo interesy konflikto atveju, Bendrovés darbuotojo, kurio atzvilgiu yra vertinami
jo privatls interesai, ar Bendrovei atstovaujan¢io asmens vadovas privalo imtis veiksmy, siekiant
sumazinti realaus interesy konflikto rizikg, jskaitant tokius veiksmus kaip darbuotojo nusalinimas nuo
atitinkamos veiklos, kurig vykdant jis gali teikti rekomendacijas ar priimti sprendima dél sandorio
Salies pasirinkimo ar daryti jtakg nustatant tokios sandorio Salies pasirinkimo salygas.

4.10. Darbuotojo, su kuriuo susijes potencialus interesy konfliktas, padalinio vadovas,
nusprendes tokio darbuotojo nenusalinti nuo atitinkamos veiklos, apie savo sprendimg privalo
nedelsiant informuoti el. pastu kontrolesirsaugosskyrius@orlenlietuva.lt, kartu nurodydamas tokio
sprendimo priezastis.

4.11. Nepaisant Siose Taisyklése nurodyty atvejy, Bendrovés kontrolés ir saugos
direktorius bei Teisés departamento direktorius patikrinimo ar kontrolés tikslais gali prasyti bet kurio
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Bendrovés darbuotojo ar Bendrovei atstovaujancio asmens pateikti Nepriklausomumo deklaracijg
arba Realaus (faktinio) interesy konflikto deklaracija.

V. REALAUS (FAKTINIO) INTERESY KONFLIKTO VALDYMAS

5.1.  Realiy (faktiniy) interesy konflikty valdymo Bendrovéje tikslais, Taisykliy 1.2 p.
nurodyti ir kiti kovg su korupcija reglamentuojanciy organizaciniy vidaus dokumenty pagrindu
jpareigoti asmenys, kuriy atzvilgiu yra vertinami jy privatis interesai, privalo pateikti realaus (faktinio)
interesy konflikto deklaracija, jei vykdant veiklg Bendrovés naudai pasitvirtina jy sgsajos, nurodytos
Taisykliy Il skyriuje.

5.2. Realaus (faktinio) interesy konflikto deklaracija Bendrovei siun¢iama adresu
kontrolesirsaugosskyrius@orlenlietuva.lt, pateikiant kopijg padalinio vadovui, nedelsiant po to, kai
nustatomas / iSaiskéja realus (faktinis) interesy konfliktas, taCiau ne véliau nei per 3 dienas nuo
interesy konflikto nustatymo / iaiSkéjimo momento.

5.3. Realaus (faktinio) interesy konflikto deklaracija pateikiama el. pranesSimo forma,
nurodant bent Sig informacija:

5.3.1. apie interesy konfliktg praneSancio asmens vardas ir pavarde,

5.3.2. apie interesy konflikta praneSancio asmens pareigos ir organizacinis padalinys,
5.3.3. su sandorio $alimi susijusio asmens vardas ir pavarde,

5.3.4. su sandorio Salimi susijusio asmens pareigos ir organizacinis padalinys,

5.3.5. sasajos (rysio), dél kurios kyla interesy konfliktas, pobidis, nustatytas pagal Taisykliy
Il skyriaus reikalavimus,

5.3.6. subjekto(-y), su kuriais nustatyta sgsaja, pavadinimas.

5.4. Asmuo, kurio atzvilgiu nustatytas realus (faktinis) interesy konfliktas, privalo
nedelsiant nusiSalinti nuo tolesnés veiklos, galin€ios sukelti jtarimy, kad asmuo sgmoningai veikia
nepaisydamas interesy konflikto.

5.5. Asmens, kurio atzvilgiu nustatytas realus (faktinis) interesy konfliktas, padalinio
vadovas priima sprendimg dél:

5.5.1. tokio asmens nusalinimo nuo atitinkamo proceso arba
5.5.2. leidimo tokiam asmeniui toliau dalyvauti procese, nurodant tokio leidimo pagrindus.

5.6. Darbuotojo, kurio atzvilgiu nustatytas realus (faktinis) interesy konfliktas, padalinio
vadovas, priémes sprendimg nenusalinti darbuotojo nuo atitinkamo proceso, privalo nedelsiant
informuoti apie §j sprendima el. pastu kontrolesirsaugosskyrius@orlenlietuva.lt, kartu pateikdamas
tokio sprendimo pagrindima.

5.7.  Kiekvienas Bendrovés darbuotojas, kurio atzvilgiu yra vertinami jo privatis interesai,
ar Bendrovei atstovaujantis asmuo pranesSimo apie teisés pazeidimus kanalais (bidais) gali
anonimiskai pranesti apie kity asmeny galimg ar faktinj interesy konfliktg, dél kurio kyla ar gali
atsirasti zala Bendrovei. Tokiy praneSimo apie teisés pazeidimus kanaly (biidy) sgrasas pateikiamas
Bendrovés intraneto skiltyje: Vidinés OL tvarkos, taisyklés/Kontrolés ir saugos skyrius/Anoniminé
pazeidimy pranesimo sistema arba Bendrovés internetiniame puslapyje skiltyje Verslui/Dokumentai
rangovams:

https://www.orlenlietuva.lt/L T/OurOffer/Forcontractors/Puslapiai/default.aspx.

VL. VEIKSMAI NUSTACIUS NEATSKLEISTA (NEDEKLARUOTA) INTERESY
KONFLIKTA BENDROVEJE

6.1. Bendrovés kontroles ir saugos direktorius vykdo verslo procesy stebéseng,
siekdamas nustatyti aplinkybes, kuriy atveju gali kilti interesy konfliktas.

6.2. Bendrovéje nustacius neatskleistg (nedeklaruotg) interesy konfliktg, darbuotojo, kurio
atzvilgiu nustatytas realus (faktinis) interesy konfliktas, padalinio vadovas, gaves Bendrovés
personalo direktoriaus bei kontrolés ir saugos direktoriaus nuomone, nusalina tokj darbuotojg nuo
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atitinkamo proceso ir klausimag perduoda nagrinéti Kontrolés ir saugos skyriui, siekiant nustatyti
atitinkamo atvejo teisines bei faktines aplinkybes.

6.3. Pasitvirtinus neatskleistam (nedeklaruotam) interesy konfliktui, atliekamas Bendrovés
darbuotojo ar asmens, kurio atzvilgiu nustatytas realus (faktinis) interesy konfliktas ir kuris galéjo
pazeisti teisés reikalavimus ar Bendroves vidaus dokumenty reikalavimus, visos profesinés veiklos
patikrinimas.

6.4. Pasitvirtinus neatskleistam (nedeklaruotam) interesy konfliktui gali bati taikomas
darbo sutarties nutraukimas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis arba
atvejis perduodamas nagrinéti teisésaugos institucijoms, jei kyla pagrjsty jtarimy dél nusikalstamos
veikos.

Vil. SUPAZINDINIMAS, MOKYMAI IR ATASKAITY TEIKIMAS

71. Siekiant uztikrinti tinkama visy susijusiy asmeny supazindinimg su Siomis
Taisyklémis, Taisykliy pagrindinés nuostatos turi biti skelbiamos Bendrovés vidinés komunikacijos
platformose bei interneto svetainése.

7.2. Bendrovés kontrolés ir saugos direktorius privalo uztikrinti galimybe padaliniy
vadovams konsultuotis priimant sprendimus interesy konflikto klausimais, apie tokig galimybe
informuojant intranete.

7.3. Darbuotojams, kuriy atzvilgiu yra vertinami jy privatls interesai, ar Bendrovei
atstovaujantiems asmenims turi bati sudaryta galimybé iSklausyti privalomus ir periodinius (kas
dvejus metus) mokymus Taisykliy klausimais, kuriuos galima iSklausyti ir e-mokymy platformoje
Bendrovés intraneto skiltyje: Zmonés / Darbuotojy mokymai / E-mokymai.

7.4. Mokymo programg parengia Bendrovés kovos su korupcija koordinatorius (kontrolés
ir saugos direktorius), kartu su Personalo skyriumi.

7.5. ORLEN grupés bendroviy tarpusavio keitimasis informacija, tvarkoma $iy Taisykliy
pagrindu, negali pazeisti reikalavimy, susijusiy su asmens duomeny ir komerciniy paslapciy
apsauga.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Uz Siy Taisykliy periodinés perziiiros ir atnaujinimo, kai bdtina, organizavimg atsako
kontrolés ir saugos direktorius.

Parengé:
Kontrolés ir saugos direktorius
Nerijus Giedra



Akciné bendrové ,,ORLEN Lietuva* Interesy konflikty valdymo taisykliy

1 priedas
<pavyzdiné forma Akciné bendrové ,ORLEN Lietuva“>
(vardas, pavarde (didZiosiomis spausdintinémis raidémis)
(gyvenamoji vieta)
NEPRIKLAUSOMUMO DEKLARACIJA
AS, toliau pasirases, priimtas | / vykdantis pareigas /

funkcijas' Akcinéje bendroveéje ,ORLEN Lietuva“ (toliau — Bendrove),

patvirtinu, kad esu susipazines su Bendrovés Inferesy konflikty valdymo taisyklémis ir pareiskiu, kad

mano zZiniomis:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

as$ nevykdau / vykdau' su ORLEN grupés jmonémis konkuruojancios veiklos;

man zinoma / néra zinoma' apie sasajas ar rysius, kurie apibrézti Bendrovés Interesy
konflikty valdymo taisyklése® ir dél kuriy gali kilti interesy konfliktas;

a$ turiu sgsajy Interesy konflikty valdymo ORLEN kapitalo grupéje politikos® prasme su

toliau nurodytais subjektais:
.2

per 7 dienas nuo informacijos apie ¢ia deklaruoty aplinkybiy pasikeitimg gavimo momento,
jsipareigoju apie tai pranesti Bendrovei (el. pastu:
kontrolesirsaugosskyrius@orlenlietuva.lt), pateikdamas(-a) atnaujintg Nepriklausomumo

deklaracijg;
man buvo pateikta informacija dél mano asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos;
man buvo pranesta apie galimg mano rySiy su konkuruojanc€iais subjektais ir sandoriy

Salimis patikrinima.

data, vieta
parasas*

' iSbraukti netinkama.

2 jrasyti tik tuo atveju, jei sgsajos (rySiai) egzistuoja. Nurodyti pavadinimg ir mokesciy
mokeétojo identifikacinj numerj (PVM mokétojo koda), jei Zinomas.
3 rySiai (sgsajos), apibrézti Interesy konflikty valdymo taisyklése:



Akciné bendrové ,,ORLEN Lietuva* Interesy konflikty valdymo taisykliy
1 priedas

1. RySiai (sasajos), kurie gali reiksti interesy konflikto buvimg, jei darbuotojas,
uZimantis pareigas, kuriy atzvilgiu yra vertinami jo privatls interesai, ar Bendrovei
atstovaujantis asmuo per pastaruosius penkerius metus:

1) buvo asmeniskai ar finansiSkai susijes su kio subjektu ar su tokiame Ckio subjekte
valdymo, kontrolés ar priezitros funkcijas vykdan&iu asmeniu, arba vykdo (vykdé)
valdymo, kontrolés ar priezitros funkcijas ORLEN grupés bendrovése ir tokiame
dkio subjekte,

2) tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja (dalyvavo) kitos uZsienio ar vietos bendrovés
valdyme, kontroléje ar prieZiGroje, arba turi (turéjo) tokios bendroves akcinio
kapitalo dalj ar akcijy,

kai (1) ir (2) punktuose nurodytas subjektas yra sandorio Salis.

2. Seiminiai ar giminystes rysiai.

Seiminiai ar giminystés rySiai — ry$iai, kai darbuotojas, uZimantis pareigas, kuriy
atzvilgiu yra vertinami jo privatds interesai, ar Bendrovei atstovaujantis asmuo yra artimais
rySiais susijes su asmeniu, tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvaujan€iu Bendrovés sandorio Salies
valdyme arba kontrolés ar priezilros organy veikloje.

3. Asmeniniai finansiniai rysiai.

Asmeniniai finansiniai rySiai — ry8iai, kai darbuotojas, uzZimantis pareigas, kuriy
at2vilgiu yra vertinami jo privatls interesai, ar Bendrovei atstovaujantis asmuo su sandorio
Salimi yra susijes per asmenj, su kurio jj sieja finansiniai rySiai, tokie kaip jsipareigojimai arba
sutartinés prievolés, kuriy pagrindu jy turtas tampa bendras (susijes), pvz., pagal
partnerysteés, jungtinés veiklos ar fransizés sutartj.

4. Asmeniniai profesiniai rySiai.

Asmeniniai profesiniai rySiai — rySiai, kai darbuotojas, uZimantis pareigas, kuriy
atZvilgiu yra vertinami jo privatls interesai, ar Bendrovei atstovaujantis asmuo yra susijes
su sandorio Salimi, kurioje per penkerius metus iki darbo Bendrovéje pradzios jis atliko
darbus ar turéjo jtakg veiklos sprendimy priemimui.

5. Kapitalo sgsajos:

1) Tiesioginés kapitalo sasajos — aplinkybes, kai darbuotojui, uzZimanc€iam pareigas,
kuriy atzvilgiu yra vertinami jo privatls interesai, ar Bendrovei atstovaujan€iam
asmeniui priklauso ne maziau nei 25 % sandorio Salies akcijy ar turto dalies;

2) Netiesiogines kapitalo sgsajos — aplinkybes, kai darbuotojui, uZimanc€iam pareigas,
kuriy atzvilgiu yra vertinami jo privatls interesai, ar Bendrovei atstovaujan€iam

asmeniui,
i) kartu su kitu susijusiu subjektu ar kitais susijusiais subjektais, arba
ii) per kita susijusj subjektg ar kitus susijusius subjektus,

priklauso ne maziau nei 25 % sandorio 3alies akcijy ar turto dalies.

4 para$as, data ir vieta nebdtini deklaracijoms, teikiamoms per specialig aplikacijg ar el.
forma.



Akciné bendrové ,,ORLEN Lietuva“

Interesy konflikty valdymo taisykliy
2 priedas

Standartiniy pareigy, kuriy atzvilgiu yra vertinami privatis interesai, sarasas

Sagrasas sudarytas, jtraukiant visas Bendroveés pareigybes (vadovy, specialisty, tarnautojy), iSskyrus

darbininkiSkas pareigybes pagal Bendrovées kolektyvine sutart;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Generalinis direktorius

Direktorius I, Il, Il

Vadovas |, II, IlI, IV

Projekty vadovas I, II, I, IV

Ekspertas |, Il

Teisininkas |, Il, 11l

Analitikas I, II, Ill, IV

Specialistas I, II, I, IV

Inspektorius I, II, 11, IV

Koordinatorius I, 11, I, IV

Buhalteris I, II, 11l

Administratorius [, II, lll, IV

Gamybos valdymo inzinierius I, I, 1, IV
Gamybos palaikymo inzinierius I, II, 1, IV
Gamybos valdymo vadovas I, II, llI
Gamybos palaikymo vadovas |, II, I, IV, V
Pardavimy vadovas |, Il

Pardavimy vadybininkas I, II, llI

Klienty aptarnavimo vadybininkas I, II, llI



Akciné bendrové ,,ORLEN Lietuva* Interesy konflikty valdymo taisykliy
3 priedas

Informacija asmenims, teikiantiems
Nepriklausomumo deklaracija Akcinei bendrovei ,,ORLEN Lietuva“
(vykdant jpareigojimus teikti informacijg pagal 2016 m. balandzio 27 d. Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 13 straipsnio 1 ir 2 dalies bei 14 straipsnio 1 ir 2 dalies reikalavimus)

1. Akciné bendrové ,ORLEN Lietuva®, kurios registruota buveiné jsikirusi adresu Mazeikiy
g. 75, Juodeikiy k., 89453, Mazeikiy r. sav. (toliau — Bendrove) informuoja, kad yra Jisy asmens
duomeny valdytojas. Asmens duomeny valdytojo telefono numeris kontaktams: +370 443 92121.

2. Su Bendrovés duomeny apsaugos pareiginu galite susisiekti: DAP@orlenlietuva.lt. Su
duomeny apsaugos pareigiinu taip pat galima susisiekti rastu, pirmiau nurodytu Bendrovés
registruotos buveinés adresu, papildomai nurodant: ,Duomeny apsaugos pareiginui“. Informacija
apie duomeny apsaugos pareigiing pateikiama ir interneto svetainés www.orlenlietuva.lt skiltyje
,Privatumo politika“.

3. Jusy asmens duomeny, kuriuos pateikéte Bendrovei, kategorijos:

a) identifikaciniai duomenys: vardas, pavarde, parasas, pareigos, vykdomos darbo funkcijos;
b) kontaktiniai duomenys: gyvenamosios vietos adresas;

c) kiti duomenys: subjektai su kuriais turite sgsajy ir dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

4. Jusy asmens duomenis Bendrove tvarkys Siais tikslais:

a) nustatyti ir iSaiskinti rySius, kurie gali rodyti, kad esama interesy konflikto,
b) klausimams nagrinéti ir gynybos veiksmams interesy konflikto atveju,

c) gautai korespondencijai tvarkyti.

5. Teisinis pagrindas, kuriuo remiantis Bendrove tvarko jisy asmens duomenis 4 punkte
nurodytu tikslu, yra teisétas Bendrovées interesas (pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punkta).

6. Jisy asmens duomenis Bendrove gali atskleisti su ja bendradarbiaujantiems subjektams
(gavéjams), visy pirma subjektams, teikiantiems IT paslaugas, korespondencijos ir siunty
pristatymo, asmens ir turto apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos paslaugas, taip pat
konsultacines, teisines ir archyvavimo paslaugas.

7. Jusy asmens duomenys bus tvarkomi tokj laikotarpj, kuris yra batinas siekiant Bendrovés
teiséty interesy ir vykdant taikomais teisés aktais nustatytas prievoles. Duomeny tvarkymo
laikotarpis gali biiti pratestas tais atvejais ir tokia apimtimi, kiek to reikalauja taikomos teisés akty
nuostatos.

8. Jus turite Sias su tvarkomais asmens duomenimis susijusias teises:
a) teise susipazinti su duomenis,

b) teise reikalauti iStaisyti duomenis,

c) teise reikalauti istrinti duomenis ar apriboti duomeny tvarkyma,

d) teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Prasymus, kuriais siekiama pasinaudoti pirmiau nurodytomis teisémis, galite siysti el. pasto
adresu DAP@orlenlietuva.lt arba pirmiau nurodytu Bendrovés registruotos buveinés adresu,
papildomai nurodant ,Duomeny apsaugos pareiganui®,




